附件2：
评分项及评分细则
	序号
	评分
因素
	分值
	评价内容
	得分

	1
	项目
业绩
	10
	[bookmark: _GoBack]1.评审标准：
投标人在深圳市同类项目业绩数为X;
1）X≥4个，得10分；
2）2≤X＜3个，得7分；
3）1≤X＜2个，得3分；
2.证明文件：
投标人需提供合同关键信息或项目履约（验收）合格评价证明文件作为得分依据。
	

	2
	项目管理团队
	20
	1.评审标准：
1）拟派项目团队成员总数达10人以上，得4分；8人，得2分；6人以下不得分；
2）团队具有深圳市、区蒲公英讲师1人以上得2分，最高6分；
3）具有大专及以上学历1人以上的得1分，最高2分；
4）团队有1年及以上垃圾分类场馆项目运营管理经验的得5分，最高5分；
5）配有安全员的得2分；
6）以上人员可重复得分，累计最高得20分。
2.证明文件：
1）提供项目经理证书、学历验证证明或网上验证结果及社保证明，原件备查。如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月。
2）提供安全主任或安全管理人员资格证书和建（构）筑物消防员证书及近半年的社保证明复印件或扫描件加盖投标人公章，原件备查（以工伤保险为准）。如开标日上一个月的社保材料因社保部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月。
3）提供拟派项目团队成员3个月及以上的社保证明、蒲公英讲师相关证书作扫描件，原件备查。
	

	3
	对本项目的初步理解及解决方案

	40
	1.评审内容：
评分标准：对项目采购服务需求有清晰的理解，制定的实施方案有针对性且具体，能够保质保量落实有关要求的，评价为优（20-30分）、良（10-20分）、差（10分以下）。
2.评分依据：对本项目需求内容的理解，并根据项目特点制定实施方案。方案要素齐全，包括但不限于对项目的整体理解、目标、服务的内容、频次、具体落实措施、团队人员及有关设施配备、进度安排、台账管理、售后服务等。
	

	4
	报价
	10
	1.价格分应当采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。
2.投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×10；
3.评标过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。
4.投标人以服务费暂估价为基数，以下浮率进行报价，最高下浮率不得高于10%。
	

	5
	

员工社保及福利保障（包括工伤、医疗、人身意外伤害保险、社会养老保险等）
	5
	1.评审标准：
1）各投标供应商对中标后如何保障并及时发放员工加班工资及社保、福利（包括工伤、医疗、人身意外伤害保险、经济补偿金、社会养老保险等）作出承诺，并提出可操作的保障方案。按照方案内容要求提供的得2分，提供方案内容不完整或不提供的不得分。
2）为职工购买商业险(人身意外伤害保险、雇主责任险），每人每年保额不低于40万元。承诺的得满分1分，不承诺的不得分。
3）本项累计最高得5分。
2.证明文件：
提供方案及承诺书（格式自拟）并加盖公章，未提供的不得分。
	

	6
	获奖
情况
	10
	1.评审标准：
投标人近3年场馆运营项目获奖情况
1）获奖数为3个及以上的，得10分；
2）获奖数为2个，得6分；
3）获奖数为1个，得3分。
2.证明文件：
须提供获奖证书扫描件，原件备查。
	

	7
	诚信
档案
	5
	1.评审标准：
根据深圳市财政委员会政府采购诚信管理相关规定，对投标人被记录诚信档案的情况进行评审；（对于受过行政处罚供应商，行政处罚期满后，可参与政府采购活动，其诚信分不再扣减）
2.证明文件：
须提供《诚信承诺书》，如若投标人承诺与实际情况不相符，将按照虚假投标的情况报相关主管部门处理，承诺书应按招标文件格式填写原件加盖投标人公章。
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