附件4
常见问题解答

问1：人才认定时间怎么判断？

答：可以参考人才证书上的落款日期。

问2：人才的本次跟踪评价时段怎么定义？

答：可以参附件1上面的内容。例如：人才的认定时间为2023年7月5日，人才任期为2023年7月至2026年6月。

人才第一年的跟踪评价时段为2023年7月至2024年6月；人才第二年的跟踪评价时段为2024年7月至2025年6月；人才第三年的跟踪评价时段为2025年7月至2026年6月。
问3：年度应纳税工资薪金总额怎么计算？

答：将本人《个人所得税纳税清单（深圳）》中“税款所属期”为本次跟踪评价任期的12个月的“本期收入合计”相加，要求“所得来源”仅包括人才所在单位、“所得项目”为工资薪金、“入库税务机关”为国家税务总局深圳坪山税务局。

例如：如果人才的跟踪评价时段为：2025年7月至2026年6月，就计算2025年7月至2026年6月这12个月内的工资薪金总和。
