附件4
报考指南
一、关于报名

1.应聘人员填写报名信息应注意哪些事项？

应聘人员必须填写《中共深圳市坪山区委宣传部下属事业单位公开选聘工作人员报名表》，并对所填信息的真实性、准确性和完整性承担完全责任。其中，个人简历栏目应按时间先后顺序，从高中开始，填写何年何月至何年何月在何地、何单位学习工作、任何职。对大学期间的学习经历，须填写清楚学校、院系、专业名称。为避免影响选聘单位审查是否构成回避关系岗位，不得漏填家庭成员信息。
2.应聘人员是否需要缴费？

    不需要。

3.自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等毕业生可否报考岗位？

非普通高等学历教育的其他国民教育形式（自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等）毕业生符合选聘岗位要求的，可以报考岗位。
二、关于学历、学位

4.怎样理解选聘岗位中的“学历”、“学位”条件？

应聘人员应具备与选聘岗位要求一致的学历、学位。

5.取得国（境）外学历、学位人员需要提供哪些材料？
需提供由教育部所属相关机构出具的国（境）外学历、学位认证函等有关证明材料。

上述材料应在资格审查时与其他材料一并交中共深圳市坪山区委宣传部（以下简称坪山区委宣传部）审查。

三、关于专业

6.应聘人员应如何判断本人所学专业？

应聘人员所学专业按所获毕业证书上的专业为准。辅修专业、学位种类均不作为专业依据。

7.应聘人员应如何选择专业报考？

  选聘岗位中专业条件参照《广东省2026年考试录用公务员专业参考目录》（附件3）（以下简称《公务员专业目录》）设置，应聘人员应根据本人所学专业名称，与《公务员专业目录》中的专业名称进行对照，如专业名称一致的，则所学专业已列入《公务员专业目录》列表，按照该专业名称及代码进行报考，不得报考所学专业代码与选聘岗位专业代码不一致的岗位。岗位表中的“专业”要求为“学科”（代码为4位数）的，如应聘人员所学专业为该“学科”所含“专业”（代码为6位数）的，符合报考条件。
若所学专业为《公务员专业目录》中旧专业名称的，按其对应的专业名称及代码进行报考。如旧专业后注明“部分”的，须征询选聘单位同意后报考。
8.应聘人员以相近专业报考有什么要求？

应聘人员所学专业未列入《公务员专业目录》（无专业代码）的，可选择《公务员专业目录》中的相近专业报考，所学专业必修课程须与选聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在报名时提供毕业证书（已毕业的）、所学专业课程成绩单、课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。

留学回国等应聘人员所学学科专业与选聘岗位要求的学科专业相近但未列入《公务员专业目录》的，选聘单位应当结合其所学课程、研究方向等进行资格审查。
若选聘岗位专业条件为“专业”（代码为6位数），应聘人员所获毕业证书上的专业名称为该“专业”的上一级“学科”（代码为4位数）或“学科门类”（代码为2位数），可按前款规定以相近专业报考。

四、关于港澳居民报考

9.哪些港澳居民可以报考？

港澳居民同时符合以下条件的可报考：

（1）根据《广东省人力资源和社会保障厅粤港澳大湾区（内地）事业单位公开招聘港澳居民管理办法》规定，香港特别行政区、澳门特别行政区永久性居民中无外国居留权的港澳居民；

（2）具备《广东省人力资源和社会保障厅粤港澳大湾区（内地）事业单位公开招聘港澳居民管理办法》第五条所列条件。

10.港澳居民在资格审查时还需提供哪些材料？

（1）香港永久性居民身份证或澳门永久性居民身份证；

（2）港澳居民来往内地通行证；

（3）港澳地区《无犯罪纪（记）录》（可在考察环节提供）。
五、关于年龄

11.选聘岗位年龄条件的计算截止时间？

年龄条件的计算截止时间为本次选聘报名首日。45周岁，即为1980年X月X日以后出生的。
六、关于资格审查

12.资格审查的时间节点包括哪些？

资格审查贯穿公开选聘全过程。事业单位人事综合管理部门或坪山区委宣传部在报名、资格审查、体检、考察、公示以及办理聘用手续等过程中，发现应聘人员存在不符合选聘公告及岗位资格条件的，或存在填写虚假信息、提供虚假材料等情形的，将按规定取消考试或聘用资格。
13.岗位要求中共党员的，应聘人员需要提供哪些材料？

答：岗位要求中共党员的，应聘人员必须提供下列材料之一：党员证、流动党员活动证、所在党组织开具的党员证明、经有关党组织批准入党的入党志愿书等证明至报名首日为中共党员或预备党员的材料。
七、关于体检
14.体检标准、工作要求和程序等怎么确定？
体检标准、工作要求和程序、工作纪律参照《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则（试行）》有关规定执行。

15.哪些情况可复检，复检程序是什么？
应聘人员对本人体检结果有疑问的，可以提出复检要求。复检要求应在接到体检结论通知之日起3个工作日内提出。坪山区委宣传部应在收到复检要求10个工作日内组织复检。复检原则上应更换到不低于原体检医院等级的其他符合资质的医院进行。复检医院由坪山区委宣传部指定。复检只能进行1次，体检结果以复检结论为准。

八、关于考察

16.考察时需要对考察人选进行资格审查吗？

资格审查贯穿公开选聘全过程。考察是对考察人选资格条件认定核实的关键环节，需要对考察人选进行资格审查。考察阶段资格审查，主要是核实考察人选是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否与真实经历背景相一致，是否构成回避的情形等方面的情况。
17.如何理解“聘用后即构成回避关系”?

按照《事业单位人事管理回避规定》第六条、第七条、第十条等相关规定执行。其他法律法规规定的有应予回避的情形，从其规定。
本指南仅适用于中共深圳市坪山区委宣传部下属事业单位公开选聘工作。

