
项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 一般行政管理事务（含绩效评估结果运用） 项目金额 11115227

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率
(C/B)

得分

年度资金总额 11115227.00 11093688.01 10885840.85 10 98.13% 9.81 

其中：当年财政拨款 11115227.00 11093688.01 10885840.85 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

1、组织开展党建活动2次，开展老党员、困难党费慰问、购买学习书籍、保障两新组织活动费等；
2、按期发放绩效奖金。

1.2021年通过本项目的实施，我局组织开展了党建活动2次，共购买学习书籍570本，散件
整理和电子化处理各15000卷，局文书和干部人事档案的整理成品和电子数据均按要求整
理归档，有效提高党建工作水平，使得工作人员满意度达到90%。
2.已按期发放绩效奖金。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

党建活动 2次 2次 1 1

学习书籍 570本 610本 1.5 1.5

两新组织保障经费 1次 1次 1 1

慰问困难党员、老党员2次 20人次 24人次 1.5 1.5

出具法律咨询意见报告 ≥60份 252份 1.5 1.5

发放次数 ≥12次 12次 1 1

散件整理 ≥15000卷 15000卷 1 1

电子化处理 ≥15000卷 15000卷 1 1

新增档案 ≥103卷 103卷 1.5 1.5



年度绩效指标

产出指标
（50分）

数量指标

局文书档案整理 6000份 6000份 1.5 1.5

发放人数 32人 32人 1.5 1.5

质量指标

局文书和干部人事档案的整理成品和电子数据 按要求整理归档 均按要求整理归档 4 4

法律咨询意见报告 及时准确 及时准确 4 4

绩效经费发放执行率 100% 100% 4 4

时效指标 完成时间 1年 2021年度已完成 12 12

成本指标 成本节约率 ≤100% ≤100% 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
提高党建工作水平 有所提升 党建工作水平显著提升 10 10

稳定队伍 有所提升 有所提升 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标 工作人员满意度 ≥90% 90% 20 20

绩效指标总分 100 99.81 —

项目评分总计 100 99.81 

填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 其他卫生健康管理事务 项目金额 115310200

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 115310200.00 17974853.80 17863645.41 10 99.38% 9.94 

其中：当年财政拨款 115310200.00 17974853.80 17863645.41 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

1.确保做好我区保健对象的体检、医疗保健、健康教育、教育促进、预防重大疾病宣传、管理等工
作，完成各项指标任务数。
2.确保做好局机关事业单位干部职工年度健康体检工作。

2021年度完成280位保健对象体检，完成支付保健对象医疗保健经费支付；完成局机关22位正科级及以下干部及职工的体检。

确保做好我区保健对象的疗养工作。 2021年度完成380人次的疗养，超额完成年度指标值。

提升团员团干的政治修养和能力素质，提高职工对妇联的满意度。完成上级援疆工作任务。
根据《市卫生健康委关于派出第十批第二期援疆医疗卫生专业技术人员的通知》《市卫生健康委关于派出2021年柔性援疆医疗卫生专业技术人员
的通知》文件精神，平乐骨伤科医院、坪山区人民医院分别选派何春晓同志赴疆开展为期18个月、赵守和同志赴疆开展为期6个月的对口帮扶工
作。

完成干部培养考察工作任务。 完成干部培养考察工作任务。

保障医疗专网及区域平台平稳运行；完成区属各医疗卫生单位信息安全隐患排查工作，为医院信息
化项目提供保障，提高各医疗卫生单位信息化水平。

通过漏洞扫描、风险评估等保障措施开展了区属各医疗卫生单位信息安全隐患排查工作，2021年区域医疗专网和平台运行稳定，为医院信息化项
目提供保障，提高各医疗卫生单位信息化水平。

完成医疗卫生科研项目的申报、评审、执行、结题及区级立项课题资助资金的拨付工作，提升我区
医学科研水平，为市级科研课题申请提供基础。

已完成2021年度区卫生系统科研项目的申报、评审、立项、结题及区级立项课题资助资金的拨付工作，提升了我区整体科研能力和水平。

加强重点学科的建设管理，完成重点学科建设资助经费的拨付，做好年度考核工作，为申报市级学
科做准备，提升医院的学科建设水平和人才培养水平。

修订了《坪山区医学重点学科建设管理办法》，完成了2021年度重点学科建设资助经费的拨付及年度考核工作。组织开展了新一轮重点学科申报
、评审工作，新增立项4个区医学重点学科及2个区医学重点学科建设单位，提升了医院学科建设水平和人才培养水平。

满足坪山区用血供应，保障用血安全。 提高用血管理，保障用血安全。

1.完成各类工作的医疗保障，开展医疗机构质量与安全管理专项检查、督导工作，提高医疗机构的医
疗质量，保障医疗安全。
2.做好基本公共卫生服务14个项目，完成各项指标任务数，提高群众的健康意识及工作人员的业务
水平。

1.完成各类医疗保障58次，开展医疗机构质量与安全管理专项检查、督导工作7次，提高医疗机构的医疗质量，保障医疗安全。
2.根据《关于印发广东省基本公共卫生服务项目资金管理办法的通知》（粤财社〔2016〕129号）、《深圳市卫生健康委员会 深圳市财政局关于
印发〈深圳市基本公共卫生服务管理办法〉的通知》（深卫健规〔2019〕3号）、《市卫生健康委 市财政局关于做好2021年度基本公共卫生服务
项目工作的通知》（深卫健体改〔2021〕11号）、《关于印发完善全科医生培养与使用激励机制若干措施的通知》（深府办函〔2019〕186 
号）等文件精神。以社康中心为平台，向居住人口提供14项基本公共卫生服务。规范落实国家基本公共卫生服务项目，进一步强化社区公共卫生
服务职能，充分发挥社区健康服务网底作用。



年度总体目标

达到以下年度目标：各项督导检查按时完成，新生儿遗传代谢病筛查率98%以上，新生儿听力筛查
率95%以上；申请救助的贫困孕产妇救助率100%，辖区群众自我健康保健意识有效提高，对妇幼公
共卫生项目参与性增强。

2021年按时完成4次妇幼健康督导检查，新生儿遗传代谢病筛查率99.75%，新生儿听力筛查率99.83%；申请救助的贫困孕产妇救助率100%，辖
区群众自我健康保健意识有效提高，对妇幼公共卫生项目参与性增强。

分批完成项目前期论证工作，完成大工业区社康中心变压器设备购置工程质保金支付。 项目已完工，大工业区社康中心变压器设备购置工程质保金已支付。

通过一系列活动，使全区的中医药服务能力进一步提升，服务覆盖面进一步扩大。 开展一系列活动，使全区的中医药服务能力进一步提升，服务覆盖面进一步扩大。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

医疗保健对象体检人数 ≥380人 280人 0.5 0

偏差原因：受新冠肺炎疫情影响，医疗机构开展体检的时间和可安
排的人数减少，保健对象体检人数相应减少。
改进措施：下一年度编报绩效指标时，将充分结合疫情带来的影
响，合理制定年度指标值，提升绩效目标编报的科学性。

区二级保健对象医疗保障人数 88人 88人 0.5 0.5

局机关体检人数 ≥22人 22人 0.5 0.5

疗养人次 ≥150人 380人 1 1

统筹医疗参保人数 ≥2300人 2300人 0.5 0.5

援疆人员 ≥1人 2人 1 1

培养考察次数 ≥15次 15次 0.5 0.5

完成漏洞扫描 4次 4次 0.5 0.5

完成信息安全培训 2次 2次 0.5 0.5

完成渗透性测试 1次 1次 0.5 0.5

完成信息安全风险评估 1次 1次 0.5 0.5

完成信息安全应急预案演练 1次 1次 0.5 0.5

科研项目评审数 ≥10项 60项 1 1

重点学科建设经费资助个数 4个 4个 1 1

组织督导检查次数 3次 5次 1 1

开展宣传次数 1次 2次 1 1

项目论证数 不低于3场 10场 1 1

基层中医药知识及技术培训 ≧100人次 46人次 0.5 0

偏差原因：受新冠肺炎疫情影响，仅2021年举行中医适宜技术培
训一次
改进措施：下一年度编报绩效指标时，将充分结合疫情带来的影
响，合理制定年度指标值，提升绩效目标编报的科学性。



年度绩效指标

产出指标
（50分）

数量指标

中医药文化节 1次 0次 0.5 0
偏差原因：中医药文化节因疫情原因未举办
改进措施：下一年度编报绩效指标时，将充分结合疫情带来的影
响，合理制定年度指标值，提升绩效目标编报的科学性。

报纸宣传 ≥2次 3次 1 1

主题宣传活动 ≥2次 2次 1 1

质量指标

新生儿遗传代谢病筛查质量控制率 100% 100% 3 3

新生儿听力筛查质量控制率 100% 100% 3 3

申请救助的贫困孕产妇救助率 100% 100% 3 3

电子健康档案合格率 ≥80% 100% 3 3

时效指标
工作完成及时率 100% 100% 6 6

项目完成时间 1年 2021年度已完成 6 6

成本指标 经费支出规模 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 11 11

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

提高用血管理，保障用血安全 有效提高 有效提高 3 3

提高医疗机构的医疗质量，保障医疗安全 有效提高 有效提高 3 3

新生儿遗传代谢病筛查率 ≥97% 99.75% 4 4

妇幼公卫项目及保健知识宣传覆盖率 ≥60% 60% 3 3

区重点学科的发展，有效提高医疗水平 资助重点学科建设科室
经费资助重点学科建设四个科室，

医疗水平显著提高
3 3

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 临床用血规范管理，保障用血安全 有效提高 有效提高 6 6

满意度指标

群众对妇幼卫生工作满意度 ＞90% 92% 6 6

提高区属医院的满意度 ＞60% 85% 6 6

群众对医务人员满意度 ＞60% 85% 6 6

绩效指标总分 100 98.44 —

项目评分总计 100 98.44 



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称
城市社区卫生机构

项目金额
6100000

主管部门
深圳市坪山区卫生健康局

实施单位
深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 6100000.00 5303800.00 5303800.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 6100000.00 5303800.00 5303800.00 
— —

上年结转资金
— —

其他资金
— —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

严格执行相关管理、服务规范，确保医疗安全。
1.扩大家庭医生签约服务覆盖面，努力提升重点人群签约率，开展签约服务工作考核；
2.严格执行相关管理、服务规范，确保医疗安全。

加强社会办社区健康服务机构基本医疗服务质量管理，严格执行相关管理、服务规范，确保医疗安全。
加强社会办社区健康服务机构基本医疗服务质量管理，
严格执行相关管理、服务规范，确保医疗安全。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
新增社康数 4家 6家 6 6

补助人次 13万 17万 6 6

质量指标 加强社会办社区健康服务机构基本医疗服务质量管理 提高服务质量 有效提高 13 13

时效指标 提高重点人群家庭医生签约率 ≥90%    90.84% 12 12

成本指标 成本控制率 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 13 13

效益指标
（40分）

经济效益指标 提升社会办社区健康服务机构运行效率 100% 100% 10 10

社会效益指标 丰富居民就诊方式，便捷提供医疗服务 100% 100% 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 支持新增社康建设，提高我区医疗水平 支持新增社康建设，提高我区医疗水平 100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 10 10



绩效指标总分 100 100.00 —

项目评分总计 100 100.00 

填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 基本公共卫生服务 项目金额 66084000 

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 66084000.00 16229700.00 16229700.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 66084000.00 16229700.00 16229700.00 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目
标

预期目标 *实际完成情况

做好基本公共卫生服务14个项目，完成各项指标任务数。     

根据《关于印发广东省基本公共卫生服务项目资金管理办法的通知》（粤财社〔2016〕129号）、《
深圳市卫生健康委员会 深圳市财政局关于印发〈深圳市基本公共卫生服务管理办法〉的通知》（深卫
健规〔2019〕3号）、《市卫生健康委 市财政局关于做好2021年度基本公共卫生服务项目工作的通
知》（深卫健体改〔2021〕11号）、《关于印发完善全科医生培养与使用激励机制若干措施的通知
》（深府办函〔2019〕186 号）等文件精神，以社康中心为平台，向居住人口提供14项基本公共卫
生服务。规范落实国家基本公共卫生服务项目，进一步强化社区公共卫生服务职能，充分发挥社区健
康服务网底作用，达到进一步缓解市民“看病难、看病贵”的良好效果。

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 提供基本公卫服务项目 14项 14项 12 12

质量指标

电子健康档案合格率 ≥80% 91.83% 7 7

居民健康档案建档率 75% 92.13% 7 7

时效指标 传染病疫情报告及时率 ≥95% 99.10% 12 12

成本指标 拨付资金总额 成本控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标
提升重点人群健康管理意识，方便社区居民看病就

医
确保基本公卫服务开展。 100% 15 15



年度绩效指
标

效益指标
（40分）

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响
进一步强化社区公共卫生服务职能，

充分发挥社区健康服务网底作用
缓解市民“看病难、看病贵”的现象

。
100% 15 15

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 97.72% 10 10

绩效指标总分 100 100.00 —

项目评分总计 100 100.00 

填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 突发公共卫生事件应急处理 项目金额 280000

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 280000.00 10991043.30 7100200.00 10 64.60% 6.46 

其中：当年财政拨款 280000.00 10991043.30 7100200.00 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

开展应急演练工作提升应急处置能力，保障辖区居民身心健康。
2021年通过本项目的实施，开展了1次应急演练，有效提升了应急处置能力和辖区居民身
心健康，使得服务对象满意度达到90%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 开展应急演练 1次 1次 12.5 12.5

质量指标 提高应急处置能力 有所提升 有所提升 12.5 12.5

时效指标 每年开展 1次 1次 12.5 12.5

成本指标 经费支出金额 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 12.5 12.5

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 及时规范处置疫情 及时规范 及时规范 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 提升辖区居民身心健康 有所提升 有所提升 10 10

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 90% 15 15

绩效指标总分 100 96.46 —

项目评分总计 100 96.46 

填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 其他公共卫生支出 项目金额 4328900

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率
(C/B)

得分

年度资金总额 4328900.00 1181220.23 1180443.87 10 99.93% 9.99 

其中：当年财政拨款 4328900.00 1181220.23 1180443.87 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目
标

预期目标 *实际完成情况

掌握坪山区各地区蚊、蝇、蟑螂和鼠病媒生物密度及四害防制效果 ，总体达到国家标准C级水平或以上。 总体达到国家标准C级水平

督导检查按时完成，武汉大学学生实践按时开展 ，初中生脊柱侧弯筛查覆盖率达 100%，脊柱侧弯筛查确诊率达 98%以上，通过形体治疗
及科普教育，治疗有效及治疗优良率达到 90%以上，儿童及中小学生眼部健康筛查覆盖率 ≥90%，青少年眼健康档案建档率 ≥90%，学校
、幼儿园卫生室及近视防控联盟医院的近视防治工作人员培训覆盖率 ≥90%，建成10家达标的数字化建设预防接种门诊 。

初中生脊柱侧弯筛查覆盖率达 100%，
儿童及中小学生眼部健康筛查覆盖率 96.53%，
青少年眼健康档案建档率 96.53%，
学校、幼儿园卫生室及近视防控联盟医院的近视防治工作人员培训覆盖率 100%

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

健康城市及卫生城市创建宣传活动 2次 2次 3 3

清洁坪山月活动 1次 1次 3 3

开展爱国卫生百日攻坚行动遏制登革热等传染病传播的宣传活动 1次 1次 3 3

深圳市坪山区病媒生物防制监理监测服务 12次 12次 3 3

开展坪山区病媒生物防制督导检查 12次 12次 3 3

质量指标

青少年眼健康档案建档率 ≥90% 90% 7.5 7.5

精神障碍患者服务覆盖率 100% 100% 7.5 7.5

时效指标 爱卫四害应急储备药物采购 每两年1次 0次 5 0
偏差原因：2021年度未开展预计2022年
开展
改进措施：2022年开展



年度绩效指
标

产出指标
（50分）

成本指标 经费支出 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 15 15

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

儿童及中小学生眼部健康筛查覆盖率 ≥90% 96.53% 7 7

学校、幼儿园卫生室及近视防控盟医院的近视防治工作人员培训覆
盖率

≥90% 100% 8 8

生态效益指标 掌握坪山区各地区蚊、蝇、蟑螂和鼠病媒生物密度及四害防制效果 总体达到国家标准C级水平或以上 100% 12.5 12.5

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标 辖区服务对象满意度 ≥90% 90% 12.5 12.5

绩效指标总分 100 94.99 —

项目评分总计 100 94.99 
填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。

2.三级指标可以根据实际情况进行删增行 。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。

4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值 。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改 。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称
其他计划生育事务支出

项目金额
2795900

主管部门
深圳市坪山区卫生健康局

实施单位
深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 2795900.00 2945950.00 2943084.56 10 99.90% 9.99 

其中：当年财政拨款 2795900.00 2995900.00 2943084.56 
— —

上年结转资金
— —

其他资金
— —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

各项活动和宣传按时组织举办，辖区内居民健康知识知晓率提高，满足群众对3岁以下婴幼儿照护服务需要，
幸福感和获得感提升。     

各项活动和宣传按时组织举办

1.区内符合条件计生特殊家庭每月按标准发放计生特别扶助金。
2.计生特殊家庭帮扶100%，全区独生子女家庭保险受益100%，青少年健康教育知识素养提升。

1.每月按标准发放计生特别扶助金
2.计生特殊家庭帮扶100%，全区独生子女家庭保险受益100%

按时受理和审核符合条件户籍独生子女家庭申请，及时足额发放。 按时受理和审核符合条件户籍独生子女家庭申请，及时足额发放

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

配套软件 2个 2个 2 2

举办活动场次 24场 30场 2.5 2.5

独生子女保险受益家庭 >7000户 9062户 2.5 2.5

扶助人数 24人 31人 2.5 2.5



年度绩效指标

产出指标
（50分）

数量指标

扶助标准 1500元/月/人 1500元/月/人 2 2

奖励人数 >550人 919人 2.5 2.5

质量指标

补助发放率 100% 100% 3.5 3.5

特别扶助帮扶率 100% 100% 3.5 3.5

区内符合条件家庭帮扶率 100% 100% 3.5 3.5

区内符合条件申请对象奖励率 100% 100% 3.5 3.5

时效指标 独生子女家庭保险受益期 1年 1年 11 11

成本指标 成本控制率 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 11 11

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 提高青少年健康知识知晓率 提高青少年健康知识知晓率 有所提高 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响

辖区内居民健康知识知晓率提高 辖区内居民健康知识知晓率提高 有所提高 3.5 3.5

满足群众对3岁以下婴幼儿照护服务需
要

满足群众对3岁以下婴幼儿照护服务需
要

满足需要 3 3

幸福感和获得感提升 幸福感和获得感提升 有所提升 3.5 3.5

满意度指标
特别扶助对象满意率 100% 100% 10 10

群众对计生协工作满意度 90% 100% 10 10

绩效指标总分 100 99.99 —

项目评分总计 100 99.99 
填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 其他扶贫支出 项目金额 569900

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 569900.00 422600.00 422596.50 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 569900.00 422600.00 422596.50 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

通过对口支援工作提高受援地医疗技术水平和管理水平 。
通过对口支援工作提高新疆喀什 、广西壮族自治区百色市田东县和德保县的医疗卫
生服务水平和管理水平、改善群众就医环境，为群众提供更加优质的医疗卫生服
务 。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

对口扶贫交流活动 1次 2次 4 4

派驻医师 4名 12名 5 5

接收受援地医务人员培训 6名 24名 5 5

质量指标

派驻到岗率 100% 100% 6 6

培训合格率 100% 100% 6 6

时效指标 开展扶贫交流活动 1年 1年 12 12



年度绩效指标

产出指标
（50分）

成本指标 经费支出金额 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 派遣医疗人才指导帮助并交流 督导1次 2次 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响
提高受援地医疗技术水平和管理水

平
提高 明显提高 10 10

满意度指标 受援地及培训学员满意度 ≥90% 96% 15 15

绩效指标总分 100 100.00 —

项目评分总计 100 100.00 
填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。

2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值 。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改 。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 培训支出 项目金额 243100

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 243100.00 185600.00 105382.85 10 56.78% 5.68 

其中：当年财政拨款 243100.00 185600.00 105382.85 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目
标

预期目标 *实际完成情况

通过开展专项培训，提高工作效率，降低工作成本，提高工作人员能力和水平 。
1.提高基本公共卫生服务 、应急处置及院感能力和水平 。
2.组织区属各医疗卫生单位医务人员参加科教培训 ，提高医务人员的科研能力及业务水
平。

达到以下年度目标：相关工作人员每年至少参加一次培训考核 ，理论和技术考核合格率均 >90%。 相关工作人员每年至少参加一次培训考核 ，理论和技术考核合格率均 >95%。

年度绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

集中培训 ≥32课时 82课时 2 2

培训人员 ≥60人 900人 3 3

国家基本公共卫生项目培训 1次 1次 1 1

院感管理培训 1次 1次 1 1

社会医疗机构医疗质量提升班 1次 1次 1 1

举办培训班次 6次 30次 2 2

参加人次 >200 900 2 2

考核次数 6次 6次 2 2

质量指标
理论考核合格率 >90% 95% 6 6

技术考核合格率 >90% 95% 6 6

时效指标 开展培训时间 1年 1年 12 12



年度绩效指
标

产出指标
（50分）

成本指标 专项培训经费支出 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 提升医护人员服务质量 ，增强患者认可度 有所提升 有所提升 13 13

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 提高区基本公共卫生服务 、应急处置及院感能力和水
平

提高区基本公共卫生服务 、应急处置及院感能力和水
平

有效提高 13 13

满意度指标 服务对象对科教培训工作的满意度 100% 100% 14 14

绩效指标总分 100 95.68 —

项目评分总计 100 95.68 
填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行 。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值 。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改 。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 专项资金项目 项目金额 3142000

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 3142000.00 2435827.85 2389340.00 10 98.09% 9.81 

其中：当年财政拨款 3142000.00 2435827.85 2389340.00 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

引进高层次医疗卫生人才，提高我区医疗水平，促进我区卫生健康事业发展。
2021年通过本项目的实施，认定聚龙名医35名，引进内分泌、心血管介入、麻醉等专科医疗卫生人才，填补我区多项技术空白，
并发放11人“聚龙名医”奖励补贴。因其中1名“聚龙名医”离职，不符合发放条件，最终发放10名“聚龙名医”奖励补贴。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 认定聚龙名医人数 ≥30名 35名 13 13

质量指标

高端人才健康体检人数 99人 77人 6 5

偏差原因：根据我区高端人才体检实施方案和《区卫健局关于
组织我区高端人才进行2020年度健康体检的通知》，组织我区
高端人才2020年6月至10月在市萨米医疗中心进行体检，期间
共完成77位人才体检，年度产生的体检费用于2021年结算。
其他高端人才未能在规定时间内完成体检。
改进措施：拟从延长体检时间段、调整体检项目套餐等方面着
手，多措并举，提高下一年度人才体检人数。

发放“聚龙名医”奖励补贴人数 11名 10名 7 6

偏差原因：1名聚龙名医离职未参加考核，不符合奖励补贴发
放条件
改进措施：下一年度充分考虑离职情况，制定科学合理的年度
指标值

时效指标 提高引进人才的健康水平，提高人才身体素
质。

提高 有效提高 12 12

成本指标 12月发放“聚龙名医”奖励补贴 完成发   完成 放 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 引进专科医疗卫生人才 引进专科医疗卫生人才 引进专科医疗卫生人才35名 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 提高医疗水平 提高 有效提高 15 15

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 100% 10 10



绩效指标总分 100 97.81 —

项目评分总计 100 97.81 

填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。



项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 老龄卫生健康事务、老龄卫生健康事务（福彩金） 项目金额 1835000

主管部门 深圳市坪山区卫生健康局 实施单位 深圳市坪山区卫生健康局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值 执行率(C/B) 得分

年度资金总额 1835000.00 1072510.00 1072510.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 1835000.00 1072510.00 1072510.00 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

进一步加强养老保障工作，缓解社会保障压力，提高老年人及其家庭抗风险能力。     

2021年通过本项目的实施，开展老年文体活动共计2次，老年健康宣传活动2次，区
老年体育及公益活动累计参与300人次，为辖区60周岁及以上户籍老年人投保共计
5448人次，有效加强养老保障工作，缓解社会保障压力，提高老年人及其家庭抗风
险能力，使得服务对象满意度达到98%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

区老年体育及公益活动 100人次 300次 4 4

老年文体活动 2次 2次 2 2

老年健康宣传活动 1次 2次 2 2

外出交流学习 1次 1次 2 2

投保人次 1350人次 5448人次 4 4



年度绩效指标

产出指标
（50分）

质量指标

养老保障工作质量 有所提升 有所提升 6 6

保险投保率 100% 100% 6 6

时效指标 辖区高龄老人意外险投保工作 年内完成 2021年已完成 12 12

成本指标 成本节约率 控制在预算范围内 成本控制在预算范围内 12 12

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 社会保障压力 缓解区域社保压力 有效缓解 15 15

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响 老年人及其家庭抗风险能力 有所提高 有所提高 15 15

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% 98% 10 10

绩效指标总分 100.00 100.00 —

项目评分总计 100.00 100.00 
填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。


