
2022 年度重点项目支出绩效评价报告

项目名称：团委事务项目

项目单位：深圳市坪山区群团工作部

主管部门：深圳市坪山区群团工作部
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一、项目概况

为贯彻执行党的理论和路线、方针、政策以及国家、省、

市关于群团工作的法律、法规、决策和部署，2022 年坪山区

群团工作部（团委办公室）以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，紧紧围绕迎接宣传贯彻党的二十大主题主

线，以群团作为服务党政所需，为加快建设“创新坪山、未

来之城”贡献力量。完成了青少年思想引领工作、青年权益

维护工作、县域共青团改革工作、青年发展型城区建设工作、

志愿服务示范城区建设工作。

2022 年度“团委事务”项目预算 109 万元，执行数为

103.95 万元，预算执行率为 95.36%。

二、项目绩效评价结论和分析

（一）项目绩效评价结论

我部从项目决策、项目管理及项目绩效三个方面进行绩

效评价，满分100分，绩效评价得分96.77分，评价结果为“优”。

（二）绩效评价指标分析

以项目资金分配、管理和使用的绩效情况为核心，以全

过程预算绩效管理的理念和思路，按照“项目决策-项目管

理-项目绩效”设计评价指标体系，对项目支出进行绩效分

析。具体分析如下：

1.项目决策

决策指标主要评价项目立项、绩效目标和资金投入情

况，总分20分，得分为19.5分，得分率为97.5%。

2.项目管理
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管理指标主要评价资金管理与组织实施情况，总分20

分，得分为19.27分，得分率为96.35%。

3.项目绩效

绩效指标包括产出和效益指标，主要评价项目产出数

量、质量、时效、成本、社会效益、可持续影响、满意度情

况，总分60分，得分为58分，得分率为96.6%。

三、项目支出绩效存在问题及整改措施

（一）存在问题：一是因对绩效管理知识理解有限，存

在三级指标设置不能与二级指标匹配的问题，二是在项目实

施过程中满意度调查方式单一，需进一步改进调查方式。

（二）整改措施：一是对项目绩效编制工作人员提供指

导或培训，普及绩效管理知识，提升绩效管理意识；二是结

合项目实施的个别内容，针对服务对象的感受，设置满意度

调查问卷，提升项目服务质量。
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