
项目支出绩效自评表
项目编码： 440310211001500003613 项目名称： 人才服务 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市坪山区人力资源局 一级预算单位： 深圳市坪山区人力资源局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 1972127.84 2360727.84 2195895.80 10 93.02 9.3

其中：当年财政拨款 1972127.84 2360727.84 2195895.80 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

1、做好年度引才招智和人才服务工作，广泛宣传人才政策，不断探索人才招聘和服务企
业新思路、新模式、新方法；2、严格依照档案最新整理标准及要求，实现档案管理工作
规范化、制度化、数字化管理。

1.做好年度引才招智和人才服务工作，宣传人才政策。秉持“走出去、引进来”人才培养发展模式，
为毕业生和用人单位提供就业招聘服务，促进毕业生高质量就业，促进用人单位选到期望的人才
。深入推进政校企合作。成都站开启期间，深圳市人力资源和社会保障局副局长吴军军、坪山区
政府副区长费晓愈、坪山区人力资源局局长杨洲杰带队拜访四川省人社厅，双方建立两地人才引
进、培育，推进产教融合等方面的政校企合作机制，促成相关企业与四川大学、电子科技大学、
西华大学等高校达成战略合作意向。
坚持高端引领，积极引进国际化人才。充分依托线上“国际人才交流大会”等时机，解决产业不同
类型人才的需求。从5月份到11月份，组织企业参与上级组织的“精英天下”“百校千企”等第二十届
中国国际人才交流大会的线上活动。共有坪山重点产业44家企业发布不同类型人才需求职位239
个，收到简历958份。
推动大学生实习基地产学研结合，打造产业人才培育新模式。截至12月31 日，大学生实习基地有
143家，推动大学生实习基地产学研结合，将高校优秀生源与企业发展相结合，打造产业人才培
育新模式。
2.规范管理辖区流动人员人事档案并提供相关档案服务；按照省厅统一部署，深入推进流动人员
人事档案信息化建设，对接省档案系统。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措施

产出
(50分)

数量

组织参加招聘会场数  ≥1场 2场 5 5 -

保管流动人员人事档
案数 ≥15000份 16933份 10 10 -

走访企业家数 ≥40家 42家 5 5 -

质量
档案材料归档规范率 ≥95% 100% 5 5 -

招聘会企业到场数 ≥15家 118家 5 5 -



时效

走访企业时间 12月31日前

分别于2022年2月8日走访密尔医疗科
技（深圳）有限公司宣讲区人才政策和
大学生实习基地政策，了3月10日走访
深圳市大万人力资源有限公司探讨校6
月8日走访深圳市起航人力资源服务有
限公司开展日常消防安全检查；5月24
日走访深圳市圳力液体分离科技有限公
司对获得2020年度留学人员创业前期
费用补贴资助的企业进行验收考察。

5 5 -

招聘会举办时间 12月31日前

开展“龙聚坪山 名校引才”活动，5月31
日至6月9日，先后组织深圳站、成都
站、广州站校园招聘；11月24日、26

日先后组织南方科技大学站、深圳技术
大学站校园招聘会.

5 5 -

档案整理工作完成及
时性

在合同规定时间内完
成

2021年合同于11月17日结束，在合同
规定期内，完成保管档案16885份，
3000份档案数字化加工，整理档案

1500份。

5 5 -

成本 各项活动预算成本控
制率 控制在预算范围内 219.59万元 5 5 -

效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0 -

社会效益

妥善保管流动人员人
事档案 ≥15000份 16933份 15 15 -

人事档案数字化管理 3000份 3000份 15 15 -

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0 -

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0 -

满意度
(10分)

服务对象满意度 档案服务对象投诉率 ≤10% 无投诉 10 10 -

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0 -

总分 100 99.3 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440310221091519900500 项目名称： 劳动调解队伍建设 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市坪山区人力资源局 一级预算单位： 深圳市坪山区人力资源局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%）

得分

项目资金（元）

年度资金总额 468000.00 504000.00 504000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 468000.00 504000.00 504000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

运用社会工作的第三方角色优势及专业优势 ，柔性参与劳动调解工作的预防工作 ，有效
化解劳动关系矛盾。

2022年度共开展4次法制宣传服务，完成调解案件346件，通过为
劳动纠纷当事人提供咨询服务 ，跟进处置调解劳动纠纷案件，为劳
动纠纷当事人提供调解服务及劳动法制宣传服务 ，帮助服务对象增
强学法、遵法、守法、用法意识。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出
(50分)

数量 调解劳动信访案件数
量 ≥300件 346件 20 20 —

质量 调解回复内容准确，
适用法律正确 ≥90% 100% 10 10 —

时效 平均信访调解案件处
理时间 7个工作日内

全年信访调解案件处
理时间都在7个工作日

内完成
10 10 —

成本 成本控制率 ≤100% 100% 10 10 —



效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0 —

社会效益 全年处理案件涉及劳
动者人数 ≥300人 346人 30 30 —

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0 —

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0 —

满意度
(10分)

服务对象满意度 信访人员满意度 ≥80% 100% 10 10 —

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0 —

总分 100 100
—



项目支出绩效自评表

项目编码： 440310221091558405002 项目名称：
（直达资金）下达2022年

中央财政就业补助资金
（第二批）499万元021

绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市坪山区人力资源局 一级预算单位： 深圳市坪山区人力资源局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 0.00 4990000.00 4990000.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 0.00 4990000.00 4990000.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

根据《深圳市人民政府关于印发深圳市进一步稳定和促进就业若干政策措施的通知 》(深府规
〔2020〕5号）《广东省人民政府关于印发广东省进一步促进就业若干政策措施的通知 》
（粤府〔2018〕114号）、《深圳市人民政府关于印发深圳市进一步促进就业若干政策措施
的通知》（深府规〔2018〕30号）等文件要求及我局职能事项，做好我局2022年就业创业援
助补贴发放工作。

根据《深圳市人力资源和社会保障局关于印发深圳市就业创业补
贴申请办理清单的通知》（深人社规〔2021〕7号），完成我局
2022年就业援助补贴发放工作，确保辖区就业形势整体稳定可控
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出
(50分)

数量
享受各项就业创业补
贴人员数量或企业数

量
≥1000人次/家次 1514人次及家次 20 20 —

质量 就业创业各项补贴发
放准确率 ≥95% 100% 10 10 —



时效 补贴资金在规定时间
内支付到位率 ≥95% 100% 10 10 —

成本 各项补贴人均标准 按照市级文件规定执行
2022年已发放就业援
助补贴标准全部按照
市级文件规定执行

10 10 —

效益
(30分)

经济效益 年末城镇登记失业率 ≤3% 0.33% 20 20 —

社会效益
年度内因就业问题发
生重大群体性事件数

量
≤1起 0起 10 10 —

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0 —

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0 —

满意度
(10分)

服务对象满意度 就业创业政策经办服
务满意度 ≥90% 100% 10 10 —

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0 —

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表
项目编码： 440310211000300001054 项目名称： 坪山区人才引进专项资

金 绩效自评年度： 2022

实施单位： 深圳市坪山区人力资源局 一级预算单位： 深圳市坪山区人力资源局

资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率
（%） 得分

项目资金（元）

年度资金总额 48570000.00 55654000.00 55653995.00 10 100 10

其中：当年财政拨款 48570000.00 55654000.00 55653995.00 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

做好年度新引进人才生活补贴、大学生实习基地补贴发放工作。 完成2022年坪山区新引进人才生活补贴发放工作 ，惠及2043人；完
成大学生实习基地补贴发放工作，惠及922人。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成值 * 分值 * 得分 偏差原因分析及改进措
施

产出
(50分) 数量

新设立实习基地家数 ≥100家 143家 5 5 -

补贴发放执行率 ≥90% 100% 5 5 -

发放新引进人才生活
补贴人数 ≥1350人 2043人 5 5 -



质量

补贴发放准确率 ≧90% 100% 5 5 -

资金使用规范性 规范 规范 5 5 -

走访新设立实习基地 ≥90% 100% 5 5 -

时效

新引进人才生活补贴
发放及时率 按批次发放

分别于2022年3月9日
、3月18日、3月30日
、4月29日、5月31日
、8月29日及10月26日
发放第一至七新引进

人才生活补贴。

5 5 -

实习基地补贴发放时
间 12月31日前

分别于2022年10月28
日、11月15日及11月
25日支付第一至三批
次大学生实习基地补

贴。

5 5 -

成本 成本控制率 控制在预算范围内 控制率100% 10 10 -

效益
(30分)

经济效益 不适用 不适用 不适用 0 0 -

社会效益

做好存量人才的补贴
发放工作，降低新引
进人才初来深圳的租

房和生活成本

在预算范围内，100%发
放

有效降低新引进人才
初来深圳的租房和生

活成本
30 30 -

生态效益 不适用 不适用 不适用 0 0 -

可持续影响 不适用 不适用 不适用 0 0 -

满意度
(10分)

服务对象满意度 补贴对象投诉率 ≦10% 无投诉 10 10 -

其他满意度 不适用 不适用 不适用 0 0 -

总分 100 100 —


