
附件 3

2020 年度安置就业项目绩效评价报告

项目名称：安置就业

单位：深圳市坪山区退役军人事务局

项目负责人：詹丽娟

填报人：柳阳

联系电话：0755-89263602



一、项目概况

（一）项目背景、立项依据

根据《中华人民共和国退役军人保障法》为了加强退役

军人保障工作，维护退役军人合法权益，让军人成为全社会

尊崇的职业，稳住我区退役士兵队伍，提升退役士兵职业技

能能力，提高退役士兵就业率，我单位认为有必要设立安置

就业项目为年度重点项目。

（二）项目管理的组织架构和职责分工

军转安置科（就业创业科）承担计划分配军队转业干部、

退役士兵等的接收安置；承担军队离休退休干部、无军籍退

休退职职工的移交安置和服务管理工作；协调扶持自主择业

军队转业干部、复员干部、自主就业退役士兵、其他优抚对

象和随军随调家属就业创业工作；组织协调随军家属首次就

业安置工作；组织协调退役军人医疗保障、住房保障、社会

保险等工作；承担退役军人教育培训工作。

（三）项目资金管理情况

1.项目资金预算和分配情况

安置就业项目年初部门预算指标为 560.91 万元，年中

调整指标 64.3 万元，年度总指标为 496.61 万元，实际支出

496.51 万元。

2.项目资金管理和使用情况

安置就业项目资金的拨付均遵循根据《预算法》和国务

院关于财政预算管理的有关规定及单位财务管理制度规定，

该项目管理制度健全，在资金管理上能够严格按照相关规定



的要求执行，资金的管理设置了监管流程，资金的拨付审批

程序和手续完备。项目实施过程中各项制度得到有效执行。

（四）项目绩效目标及实现情况

安置就业项目属于我局的延续性项目，2020 年该项目全

年预算数为 560.91 万元，年度总体目标包括退役士兵补助

金发放、退役士兵职业技能培训费、驻深部队现役官兵职业

技能培训费，该项目全年决算数为 560.91 万元，已完成发

放退役士兵补助金 510.4 万元，退役士兵职业技能培训支出

25.3 万元，驻深部队官兵职业技能培训 25.2 万元。

二、项目绩效评价结论和分析

（一）项目绩效评价结论

安置就业项目属于我局的重点绩效项目，项目的组织实

施、资金支付等均比较规范，项目的效率和效益较高。安置

就业项目资金能够按时、有效发放退役士兵补助金，稳住我

区退役士兵队伍，减少上访率；提升退役士兵职业技能能力，

提高退役士兵就业率，总体上看，本专项资金 2020 年预算

执行的各项工作完成情况良好，达到了预期效果。

（二）项目绩效分析

1.安置就业项目绩效目标设定明确、细化、量化，项目

决策依据完全符合经济社会发展规划和部门年度工作计划，

项目决策程序符合规定并履行了相关手续，项目审核执行严

格，资金的分配和使用均合理、合法和合规。

2.2020 年，我局收到安置就业项目拨款 560.91 万元，

资金及时到位，到位率 100%。此项申拨款实行专款专用，严



格按照相关规定支付，资金支付合法合规，资金使用率 100%，

不存在虚列项目支出，截留、挤占、挪用和超标准支出等情

况，项目组织实施的机构健全，分工明确，有关项目管理制

度健全并严格执行。

3.项目绩效

（1）数量指标完成情况

二级指标 指标内容 目标值 完成值

数量指标
发放补助金退伍军

人人数
39 人 39 人

数量指标 培训班次 3次 3次

数量指标 培训人数 83 人 83 人

数量指标 培训天数 20 天 20 天

执行过程中，顺利完成发放补助金退伍军人人数 39 人，

举办退役士兵职业技能培训班次 3 次，培训人数 83 人，培

训天数 20 天的工作。

（2）质量指标完成情况

二级指标 指标内容 目标值 完成值

质量指标 发放准确率
100% 100%

质量指标
职业技能能力培

训测试合格率 ＞90% ＞90%

实际执行过程中，每项工作均已按照规定保质保量完

成。



（3）效益指标完成情况

二级指标 三级指标 目标值 完成值

效益指标

社会效益指标

发放退役士兵补助金，稳住我区

退役士兵队伍，减少上访率

目标完成

满意度指标

补助金发放满意度及培训效果

满意度

>90%

我单位计划通过军转安置（就业创业）专项资金，稳住

我区退役士兵队伍，减少上访率；提升退役士兵职业技能能

力，提高退役士兵就业率。

三、取得的成效

通过安置就业项目，坪山区退役军人事务局已完成发放

补助金至退伍军人人数 39 人，举办退役士兵职业技能培训

班次 3 次，培训人数 83 人，培训天数 20 天，补助金发放满

意度及培训效果满意度大于 90%。稳住我区退役士兵队伍，

减少上访率 90%； 提升了退役士兵职业技能能力，提高了退

役士兵就业率。

四、存在的问题

本项目虽有《深圳市坪山区退役军人事务局财务管理制

度》作为依据，但并未针对项目本身设置更具体的项目管理

机制，仍需进一步完善项目管理制度。

五、相关建议和整改措施

进一步梳理项目内容，针对项目特点建立相应的管理规

章制度，详细规定安置就业项目中每一个业务执行过程的具

体数据，推动项目进一步规范化、科学化。




