
项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：深圳市坪山区退役军人事务局

项目名称 培训支出 项目金额 29600
主管部门 深圳市坪山区退役军人事务局 实施单位 深圳市坪山区退役军人事务局

项目资
金

（元）

年初预算数
（A）

全年预算数
(B)

全年执行
数(C)

分值 执行率
(C/B)

得分

年度资金总额 29600.00 29600.00 10 100.00% 10.00 
其中：当年财政拨款 29600.00 29600.00 — 100.00% —

上年结转资金 — —
其他资金 — —

年度总
体目标

预期目标 *实际完成情况

通过项目支出，开展辖区退役军人工作人员的日常培
训，工作落实率力争达到100%；

10月14日、15日在龙田街道老坑社区党群服
务中心组织为期2天2次的业务技能培训。区退
役军人事务局工作人员，各街道以及社区服务
站站长、专干参加培训。

年度绩
效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 *实际完成
值

*分值 *得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 业务培训次数 2次 2次 15 15

质量指标
业务工作人员
业务参训率 90%以上 92% 5 5

时效指标 工作完成时间 12月份前 10月 20 20

成本指标 资金投入 控制在预算
范围内 29600元 10 10

效益指标
（40分）

经济效益指标

社会效益指标 增强退役军人
归属感 持续提升 持续提升 20 20

生态效益指标
满意度指标 服务对象满意

度
>85% >85% 20 20

绩效指标总分 100 —
项目评分总计 100

填报说明：
1.请根据年初设定绩效指标填写“三级指标”、“年度指标值”单元格内容。加*号的为必填项。
2.三级指标可以根据实际情况进行删增行。
3.【得分】要小于等于同一行的【分值】。
4.三级指标的分值加总要等于其一级指标的分值。
5.以上表格除“产出指标”、“效益指标”可根据需要进行删增行外，其他格式及单元格设定公式不允许修改。


