
项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 市调查队拨劳动力调查经费 项目金额 6160元

主管部门 深圳市坪山区发展和改革局 （统计局） 实施单位 深圳市坪山区发展和改革局 （统计局）

项目资金
（元）

年初预算数（A）
全年预算数

(B)
全年执行

数(C)
分值

执行率
(C/B)

得分

年度资金总额 0.00 6160.00 4480.00 10 72.73% 7.27 
其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —
其他资金 0.00 6160.00 4480.00 — 72.73% —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

通过评选优秀调查员及发放优秀补贴的方式 ，使劳动力调查员的工作付
出得到认可，激发调查员的工作积极性 ，从而促进数据质量的提高 。   

及时发放劳动力调查现场数据采集费用及 2021年1-3季度
劳动力调查优秀调查员补贴 ，使劳动力调查员的工作付出
得到认可，激发调查员的工作积极性 ，从而促进数据质量
的提高。   

年度绩效指标

一级指标 二级指标
三级指标 年度指标值

*实际完成
值

*分值 *得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

发放劳动力调查现场数据采集费
用人数

6 6人 10 10

发放2021年1-3季度劳动力调查
优秀调查员补贴人数

6 6人 10 10

质量指标

按照市调查队的标准执行 按标准执行 100% 5 5

提高调查数据质量，提高工作积
极

有效 100% 5 5

时效指标

完成劳动力调查现场数据采集发
放时间

12月底前 100% 5 5

发放优秀调查员奖励时间 12月底前 100% 5 5

成本指标

发放劳动力调查现场数据采集总
额

2560 2080 5 4

再干满3个月才能评优，因
中途换人不符合发放的规
则导致经费未完全发放 ，
以后尽量减少人员变动

支付1-3季度优秀调查员奖励金
额

3600 2400 5 4

再干满3个月才能评优，因
中途换人不符合发放的规
则致经费未完全发放 ，以
后尽量减少人员变动

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

通过开展以上各项调查 ，反映居
民收支情况、就业情况以及经济

发展
100% 100% 10 10

调查住户劳动力状况和就业失业
信息,为政府制定相关政策提供

依据
有效 100% 10 10

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标

调查员对我区劳动力工作的满意
程度

100% 100% 10 10

调查员对我区统计局发放优秀补
贴实效性的满意程度

100% 100% 10 10

绩效指标总分 90 88 —

项目评分总计 100 95.27 


