
项目支出绩效自评表
（2021年度）

项目主管部门（公章）：

项目名称 一般行政管理事务 项目金额 9736662元

主管部门 深圳市坪山区发展和改革局 实施单位 深圳市坪山区发展和改革局

项目资金
（元）

年初预算数（A） 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值
执行率
(C/B)

得分

年度资金总额 4669700.00 9736662.00 9644984.52 10 99.06% 9.91 
其中：当年财政拨款 4669700.00 9736662.00 9644984.52 — 99.06% —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 *实际完成情况

保障单位机构正常运转；关爱全体干部职工健康；按需补充各类办公所需物
资；按时发放聘用人员工资。

1.通过定期组织干部职工体检，保障全体干部职工健
康；
2.完成固定资产清查工作，办公室事务有序推进；
3.开展党建培训4次，并组织慰问社区党员2次，加强党
的政治建设，提升党组织凝聚力；
4.按时发放聘用人员工资，并及时发放计划生育达标奖
、年度政府绩效考核奖，提高职工工作积极性。

年度绩效指标

一级指标 二级指标
三级指标 年度指标值 *实际完成值 *分值 *得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
（50分）

数量指标

职工年度体检人数 63人 61人 2 1.5
偏差原因：人员变动，
属于无法提前预估的情
况。
改进措施：后续年度指
标值设置为不超实有人
数。

计划生育达标奖发放人数 63人 67人 2 1.5

慰问社区党员次数 2次 2次 2 2

党建培训次数 4次 4次 2 2

固定资产清查工作完成率 100% 100% 2 2

年度政府绩效考核奖发放人数 42人 42人 2 2

聘用人员工资发放人数 27人 27人 2 2

质量指标

职工年度体检合格率 100% 100% 2 2

年计划生育达标奖覆盖率 100% 100% 2 2

社区党员慰问准确率 100% 100% 2 2

党建培训人员参与率 ≥95% 95% 2 2

固定资产清查工作验收合格率 100% 100% 2 2

年度政府绩效考核奖发放准确率 100% 100% 2 2

聘用人员工资发放准确率 100% 100% 2 2

时效指标

职工年度体检及时率 100% 100% 2 2

计划生育达标奖发放及时率 100% 100% 2 2

社区党员慰问及时率 100% 100% 2 2

党建培训开展及时率 100% 100% 2 2

固定资产清查工作完成及时率 100% 100% 2 2

度政府绩效考核奖发放及时率 100% 100% 2 2

聘用人员工资发放及时率 100% 100% 2 2

成本指标 支出进度达标率 ≥95% 99.06% 8 8

效益指标
（40分）

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标

关爱职工身体健康 有效保障 有效保障 5 5

提高职工工作积极性 有效提高 有效提高 5 5

加强党的政治建设，提升党组织凝
聚力

有效提升 有效提升 5 5

做好后勤保障与行政管理工作，保
障机构运行正常

有效保障 有效保障 5 5

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

满意度指标

职工满意度 ≥90% 95% 5 5

社区困难党员慰问满意度 ≥90% 95% 5 5

党建培训参与满意度 ≥90% 95% 5 5

委托服务满意度 ≥90% 95% 5 5

绩效指标总分 90 89.00 —

项目评分总计 100 98.91 


