深圳市工资集体协商
协

议

书  
深圳市人力资源和社会保障局编制
甲方( 员工方 )               

  XXX工会               

涉及员工人数 : XXXX 人         

协商首席代表 :            

姓名 :  李四                 

职务 :  工会主席              
身份证号码 :12345678         
协商代表人数 :
XX         

代表产生方式 :XXX              
联系电话 :12345678    

乙方( 企业方 ) 

XXX有限公司        

企业性质 :国有企业
协商首席代表 :
姓名 : 张三                      

职务 : 企业法人                    
身份证号码 :12345678              
协商代表人数 :XX                                                  

法定代表人姓名 :张三 

联系电话 :12345678

为建立与社会主义市场经济相适应的企业内部分配决定机制，保障劳动关系双方的合法权益，构建和谐稳定的劳动关系。根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《深圳市员工工资支付条例》、《集体合同规定》、《工资集体协商试行办法》及有关法律法规的规定，甲乙双方本着平等自愿、协商一致的原则达成如下协议：

甲乙双方进行工资集体协商应遵循平等自愿、协商一致，劳动权利与义务相统一，遵守国家法律法规，维护正常工作秩序，保持和谐稳定的原则。

本协议制定的工资条款对本企业全体员工有效。员工个人与企业签订的劳动合同中有关条款，不得低于本协议制定的标准。

本协议自依法生效之日起至XXXX年X月X日止。

企业实行   XXX   工资制度。

企业员工月工资标准应高于深圳市政府公布的当年度最低工资。

企业以货币形式发放员工工资，每月至少发放一次。工资发放约定日为每月 10 日。工资发放日遇法定节假日或休息日的，应当在之前的工作日发放。
员工加班工资计算标准以本人的月标准工资为基数。

按正常工作时间以外、休息日、法定休假日加班分别支付150%、200%、300%工资报酬。

员工病假、非因工负伤工资支付办法     
    XXXX                                  。

第九条   员工产假、看护假、节育手术假期的工资支付办法  XXXX                                 。
第十条  奖金、津贴、补贴分配形式              
       XXXXXX                             。

第十一条  根据政府公布的年度工资指导线和上年度本企业员工平均工资水平，及企业生产经营效益，经协商，确定本年度员工工资增（减）XX %。

员工增（减）工资具体办法是   XXXXX                           
                                      。

第十二条  每年 XXX 月为甲乙双方集体协商，确定下一年度工资协议内容的时间，协商前企业代表要向工会代表或员工代表通报企业上年的经营情况和工资执行情况。

第十三条  本协议对企业和全体员工具有同等约束力。双方必须全面履行本协议的规定。任何一方不得擅自变更或解除本协议。

第十四条  乙方不得克扣或者无故拖欠员工工资，否则，应依法赔偿员工经济损失。

第十五条  员工违反有关规定，给乙方生产、经营和工作造成直接经济损失的，应依法承担赔偿责任。

第十六条  本协议期满自行终止。在协议履行期间发生不可抗力因素，经双方协商可提前解除。

第十七条  本合同一式三份。双方各执一份, 另一份由人力资源保障行政部门存档。

    甲     方                    乙      方

首席代表：                   首席代表:

年   月    日                年   月   日

