
附件

比选评分表

采用比选（综合评分法）的形式，评分要素和具体分值

如下：

序号 项目 内容 分数 评分

1 价格 价格分采用低价优先法计算，即

满足采购需求文件要求且投标

价格最低的投标报价为评标基

准价，其价格分为满分。投标报

价得分=(评标基准价／投标报

价)×10。

10

2 近三年业绩

情况

1.评审标准

投标人提供在深圳市同类项目

业绩，每提供 1 个得 5 分。满分

30 分。

2.证明文件

投标人需提供合同关键信息或

项目履约（验收）合格评价证明

文件作为得分依据。

30

3 造价咨询服

务团队配置

1. 评审内容

服务团队人员配置合理，各组员

分工明确，证书合规并在有效期

限内。

30



2.评审标准

根据服务团队人员的配置情况、

分工情况及人员所持证书情况

进行评比，优得 26-30 分;良得

21-25 分；中得 15-20 分；差得

0-14 分。

4 咨询方案及

汇报要求

根据汇报者思路、表达，PPT 方

案的准确合理性进行评比，优得

26-30 分;良得 21-25 分；中得

15-20 分；差得 0-14 分。

30

5 总分 100


