
附件1-2

项目支出绩效目标自评表 
（2020年度）

项目主管部门（公章）：深圳市坪山区
建筑工务署

项目名称 一般行政管理事务 项目起止时间 2020-01-01~2020-12-31

主管部门 深圳市坪山区建筑工务署 实施单位 深圳市坪山区建筑工务署

是否重点绩效项目 否 项目属性 延续性

项目资金（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A)

年度资金总额： 794 722.75 91.03%

 其中：上级转移支付
资金

0 0 -

       区级财政资金 794 722.75 91.03%

        其他资金 0 0 -

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

保证单位正常活动开展，确保聘用人员支出，逐步完成老旧
办公设备更换。

保证单位正常活动开展，确保聘用人员支出，逐步完成老
旧办公设备更换。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值
未完成原因和改进措

施
产
出
指
标

数量指标 聘用人员招聘次数 一年两次 一年两次
质量指标 聘用人员考核合格率 100% 100%
时效指标 招聘及时性 及时 及时
成本指标 不适用 不适用 不适用

效
益
指
标

经济效益 不适用 不适用 不适用
社会效益 满足单位岗位需求 100% 100%
生态效益 不适用 不适用 不适用
可持续影 新员工岗位培训 一年两次 一年两次

满意 服务对象 员工满意度 100% 100%
说明 无

填表人： 郑泽锦 联系电话： 0755-84235856
备注：1.请按项目体系二级开展绩效自评，一个项目填报一份自评表。
      2.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
      3.产出数量指完成数、计划完成率等指标；产出质量指产出应该达到的规格、公共服务品质等，如政策公平性、工程验收通过率、业
务达标率等；工作实效指按照既定计划完成，如按时完成率等；服务对象满意度一般通过问卷调查或者已有评价系统取数；社会效益指
社会稳定、社会文明、社会公正、满足特定人群如残疾人事业需要等；生态效益指设备的污染性减少，水、大气、土壤等环境的改善；
经济效益指项目实施带来的经济价值，利润、税收、产值等；可持续影响指未来的收益和效益等。
     4.定量指标填写实际完成数。主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。
     5.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。主管部门汇总时，进行加权平均计算。



附件1-2

项目支出绩效目标自评表 
（2020年度）

项目主管部门（公章）：深圳市坪山区
建筑工务署

项目名称 工程建设管理 项目起止时间 2020-01-01~2020-12-31

主管部门 深圳市坪山区建筑工务署 实施单位 深圳市坪山区建筑工务署

是否重点绩效项目 否 项目属性 延续性

项目资金（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A)

年度资金总额： 177 163.17 92.19%

 其中：上级转移支付
资金

0 0 -

       区级财政资金 177 163.17 92.19%

        其他资金 0 0 -

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

保证政府投资项目按进度建设，各项专项业务正常开展，完
成各项考核检查。

保证政府投资项目按进度建设，各项专项业务正常开展，
完成各项考核检查。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值
未完成原因和改进措

施

产
出
指
标

数量指标
施工安全检查次数 一年12次 一年12次

形成研究、调研、评估、分析报告数量 一年完成两次调 一年完成两次

质量指标
施工安全合格率 全年零事故 全年零事故
施工质量合格率 100% 100%

时效指标 按时完工率 及时 及时
成本指标 最优成本率 100% 100%

效
益
指
标

经济效益 经济效益最大化 经济效益最大化 经济效益最大
社会效益 满足民生需求 按时完成学校竣工按时完成学校竣工
生态效益 绿色环保合格率 100% 100%
可持续影 保修满意率 100% 100%

满意 服务对象 用户满意度 100% 100%
说明 无

填表人： 郑泽锦 联系电话： 0755-84235856

备注：1.请按项目体系二级开展绩效自评，一个项目填报一份自评表。
      2.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
      3.产出数量指完成数、计划完成率等指标；产出质量指产出应该达到的规格、公共服务品质等，如政策公平性、工程验收通过率、业
务达标率等；工作实效指按照既定计划完成，如按时完成率等；服务对象满意度一般通过问卷调查或者已有评价系统取数；社会效益指
社会稳定、社会文明、社会公正、满足特定人群如残疾人事业需要等；生态效益指设备的污染性减少，水、大气、土壤等环境的改善；
经济效益指项目实施带来的经济价值，利润、税收、产值等；可持续影响指未来的收益和效益等。
     4.定量指标填写实际完成数。主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。
     5.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。主管部门汇总时，进行加权平均计算。



附件1-2

项目支出绩效目标自评表 
（2020年度）

项目主管部门（公章）：深圳市坪山区
建筑工务署

项目名称 培训支出 项目起止时间 2020-01-01~2020-12-31

主管部门 深圳市坪山区建筑工务署 实施单位 深圳市坪山区建筑工务署

是否重点绩效项目 否 项目属性 延续性

项目资金（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A)

年度资金总额： 10 0.15 1.50%

 其中：上级转移支付
资金

0 0 -

       区级财政资金 10 0.15 1.50%

        其他资金 0 0 -

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

通过举办专业能力技术培训、党风廉政建设培训等，提高全
署职工的专业技能、政策水平、综合能力等，转变思想、开
阔视野、拓宽职工职业发展渠道和途径，促进政府投资建设

项目发展。

全年完成各种培训次数5次，进一步提高职工的综合能
力，为全署事业发展提供强有力的人才支撑和带动效应。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值
未完成原因和改进措

施

产
出
指
标

数量指标
培训次数 2次 2次

培训人员数量 115人 115人

质量指标
培训内容

满足岗位需求的
新技术的应用

满足岗位需求
的新技术的应

培训达标率 100% 100%
时效指标 培训时效性 及时 及时

成本指标 培训预算支出金额 10 0.15

受新冠疫情影响，培
训形式由线下调整为
线上，减少了相关培
训支出

效
益
指
标

经济效益 不适用 不适用 不适用
社会效益 培训人员整体工作效率 得到提高 得到提高
生态效益 不适用 不适用 不适用
可持续影
响指标

加强日常培训学习 100% 100%

满意 服务对象 员工满意度 100% 100%
说明 无

填表人： 郑泽锦 联系电话： 0755-84235856
备注：1.请按项目体系二级开展绩效自评，一个项目填报一份自评表。
      2.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
      3.产出数量指完成数、计划完成率等指标；产出质量指产出应该达到的规格、公共服务品质等，如政策公平性、工程验收通过率、业
务达标率等；工作实效指按照既定计划完成，如按时完成率等；服务对象满意度一般通过问卷调查或者已有评价系统取数；社会效益指
社会稳定、社会文明、社会公正、满足特定人群如残疾人事业需要等；生态效益指设备的污染性减少，水、大气、土壤等环境的改善；
经济效益指项目实施带来的经济价值，利润、税收、产值等；可持续影响指未来的收益和效益等。
     4.定量指标填写实际完成数。主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。
     5.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。主管部门汇总时，进行加权平均计算。



附件1-2

项目支出绩效目标自评表 
（2020年度）

项目主管部门（公章）：深圳市坪山区
建筑工务署

项目名称 行政运行 项目起止时间 2020-01-01~2020-12-31

主管部门 深圳市坪山区建筑工务署 实施单位 深圳市坪山区建筑工务署

是否重点绩效项目 否 项目属性 延续性

项目资金（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A)

年度资金总额： 3046 2973 97.60%

 其中：上级转移支付
资金

0 0 -

       区级财政资金 3046 2973 97.60%

        其他资金 0 0 -

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

按照2020年实际需求，及时发放我署在编人员工资福利，及
时缴纳各项费用，保障基本支出的有效运行；
根据我署相关规定以及各工作安排，按要求完成日常办公事
务、党建及机关队伍建设、招投标管理事务、工程档案管理
与法律事务等工作；
根据我署2020年实际工作需求，完成政府绩效考核经费发放
、计划生育考核经费发放等工作。

按照2020年实际需求，及时发放我署在编人员工资福
利，及时缴纳各项费用，保障基本支出的有效运行；
根据我署相关规定以及各工作安排，按要求完成日常办公
事务、党建及机关队伍建设、招投标管理事务、工程档案
管理与法律事务等工作；
根据我署2020年实际工作需求，完成政府绩效考核经费
发放、计划生育考核经费发放等工作。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 未完成原因和改进措
施

产
出
指
标

数量指标

职工人数 115人 115人
办公用品购置完成率 100% 100%

招标完成率 100% 100%
整理档案数 约1200卷 1053卷

合同签订完成率 100% 100%

质量指标

职工工资福利发放额 足额 足额
办公用品验收合格率 100% 100%
合同审核质量达标率 100% 100%
招标工作质量达标率 100% 100%

档案整理质量 得到保障 得到保障

时效指标

工作人员到岗及时性 及时 及时
办公用品购置及时性 及时 及时

成果提交及时性 及时 及时
工程项目招标及时性 及时 及时

合同审核及时率性 及时 及时
档案归档及时性 及时 及时

成本指标
三公经费控制达标率 100% 100%

成本控制率 100% 100%

效
益
指
标

经济效益 各管理事务效益 得到提高 得到提高

社会效益
指标

办公效率 得到保障 得到保障
工程建设有责安全事故下降率 ＞0 ＞0

合同风险降低率 ＞0 ＞0
生态效益 不适用 不适用 不适用
可持续影 各建设项目正常开展 得到保障 得到保障

满意
度指

标

服务对象
满意度指

标

员工满意度 ≥90% ≥90%
社会公众满意度 ≥90% ≥90%
社会公众投诉率 ≤1% ≤1%

说明 无

填表人： 郑泽锦 联系电话： 0755-84235856

备注：1.请按项目体系二级开展绩效自评，一个项目填报一份自评表。
      2.其他资金包括和中央补助、地方财政资金共同投入到同一项目的自有资金、社会资金等。
      3.产出数量指完成数、计划完成率等指标；产出质量指产出应该达到的规格、公共服务品质等，如政策公平性、工程验收通过率、业
务达标率等；工作实效指按照既定计划完成，如按时完成率等；服务对象满意度一般通过问卷调查或者已有评价系统取数；社会效益指
社会稳定、社会文明、社会公正、满足特定人群如残疾人事业需要等；生态效益指设备的污染性减少，水、大气、土壤等环境的改善；
经济效益指项目实施带来的经济价值，利润、税收、产值等；可持续影响指未来的收益和效益等。
     4.定量指标填写实际完成数。主管部门汇总时，对绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。
     5.定性指标根据指标完成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三
档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60-0%合理填写完成比例。主管部门汇总时，进行加权平均计算。


