用人单位实行不定时工作制申请表（样表）
NO： 

	单位名称
	XX有限公司
	单位代码
	12345678
	行业分类
	制造业

	单位性质
	国有企业
	法定代表人
	张三
	本单位员工总数
	200人

	联系人

办公电话
手机
	李四

123456789
	地    址
	深圳市XX区XX路XX大厦XX层

	初次办理时间
	   2010     年   1  月(新办的单位无需填写)

	申请实行不定时工作制的
理由

	我公司销售岗位有员工10名，主要负责产品的推销和市场开拓，员工的工作时间和休息时间由他们自行灵活安排，以完成销售任务为主要考核方式。因此岗位上下班时间不固定，无法按标准工作时间衡量，特申请实行不定时工时工作制。

	申请实行不定时工作制的具体工种和人数
	销售人员10人

	申请实行不定时工作制的有效期    2013 年 1 月 1 日至  2013 年 12月 31 日

	工会或员工代表意见：
同意。
王五（工会主席签名）
2012年 12月 20日
用人单位工会(盖章)
	单位意见：
同意。

张三（法人代表签名）

2012年 12月 20日
用人单位公章(盖章)


用人单位实行综合计算工时工作制申请表（样表）
N0：

	单位名称
	XX建筑有限公司
	单位代码
	12345678
	行业分类
	建筑业

	单位性质
	国有企业
	法定代表人
	张三
	本单位员工总数
	1000人

	联系人

办公电话

手机
	李四

123456789
	地    址
	深圳市XX区XX路XX大厦XX层

	初次办理时间
	    2008   年   1   月(新办的单位无需填写)

	申请实行综合计算工时工作制的理由

	我公司为建筑施工企业,存在受气候变化影响较大的特点，每年春、秋两季是生产旺季，工作任务饱满，一段时间内休息较少，而夏季由于受降雨等因素和冬季因气候寒冷影响任务不饱满，较长的一段时间内又没有任务，而且技术上要求各个工种间连续作业，相互配合，导致建设施工现场的生产（施工）人员生产活动不均衡，无法按标准工作时间作息,不能实行标准工时工作制，特为建设施工现场的生产施工人员申请实行以年为计算周期的综合计算工时制。

	申请实行综合计算工时工作制的具体工种和人数
	木工10人、瓦工20人、抹灰工10人、架工10人、混凝土10人、油漆工5人、钢筋工20人、电工5人、电梯司机5人、起重工4人，合计99人。

	申请实行综合计算工时工作制有效期 2013 年1月 1  日至  2013  年12月  31  日
申请周期:  按年口√半年口  季口  月口  周口   

	上期(周期)工时实际情况
	工作与休息方式
	集中工作、集中休息 口√轮休、调休 口  
弹性工作           口   其它       口

	
	工作时间累计(小时)
	2000

	
	平均周工作时间(小时)
	40

	
	平均日工作时间(小时)
	8

	
	日最长工作时间(小时)
	11

	工会或员工代表意见：

同意。
王五（工会主席签名

2012年 12月20 日
用人单位工会（盖章）
	单位意见：
   同意。

张三（法人代表签名）

                2012年 12  月 20  日

用人单位公章(盖章)


