附件5
坪山区建设工程承包商（监理）履约评分标准表
	评价形式
	□单项工程定期履约评价    □单项工程最终履约评价

	工程名称
	
	承包商
	

	总得分
	
	评价等级
	□优秀  □良好
  □一般  □不合格

	建设单位
	
	评价时间
	年   月   日

	序号
	分   项   内   容
	满分分值
	评   价   标   准
	扣分标准
	得分

	一
	机构人员配备
	15
	
	
	

	1
	项目总监
	7
	与投标承诺或者合同是否一致
	2
	

	
	
	
	是否有常驻现场
	2
	

	
	
	
	是否称职
	2
	

	
	
	
	是否有未经批准擅自更换项目总监
	1
	

	2
	其他监理人员
	8
	与投标承诺或者合同是否相符
	1
	

	
	
	
	到位是否良好
	1
	

	
	
	
	专业、数量是否满足监理工作的实际要求
	1
	

	
	
	
	是否具有相应的监理工作能力
	1
	

	
	
	
	是否保持相对稳定
	1
	

	
	
	
	调整变更是否有得到建设单位的认可
	1
	

	
	
	
	是否有未履行相关手续擅自调整更换监理人员
	1
	

	
	
	
	是否有仅在项目挂名不实际履行职责
	1
	

	二
	监理质量
	55
	
	
	

	3
	施工准备阶段
	4
	是否有认真主动地配合建设单位完成施工准备阶段各项监理工作
	4
	

	4
	工程质量控制
	16
	制定了针对合同项目的完善的监理方案，并严格执行的，不扣分
制定了针对合同项目的完善的监理方案，基本能按方案执行的，扣6分
未制定针对合同项目的完善的监理方案的，扣12分
	12
	

	
	
	
	是否及时组织各项、各阶段工程验收
	4
	

	5
	安全文明生产
	16
	未制定针对合同项目的安全文明施工制度，扣4分
	4
	

	
	
	
	监理工程师是否有严格地依照有关法律、法规对施工安全实施有效监理并承担监理责任
	4
	

	
	
	
	是否有督促施工企业落实安全生产、文明施工措施
	4
	

	
	
	
	对违规施工以及安全隐患是否有采取有效措施制止、纠正
	4
	

	6
	工程投资控制
	10
	是否有合理控制工程投资成本和主动提出优化节约方案
	5
	

	
	
	
	工程计量、变更签证、预结算和工程款支付审核是否准确、实事求是
	5
	

	7
	工程合同管理
	5
	是否有及时公正地按照监理合同及监理规范的要求执行工程变更、工程延期、费用索赔、工程分包、争端仲裁和确认承包人违约等有关合同管理的工作内容
	5
	

	8
	检验设备配置
	4
	是否有按投标承诺或者合同配置
	2
	

	
	
	
	是否满足工程监理需求
	2
	

	三
	进度控制
	10
	
	
	

	9
	工期控制
	10
	是否有主动控制工程的各阶段工期
	5
	

	
	
	
	是否有监理单位原因导致实际工期超过合同工期
	5
	

	四
	配合与服务
	20
	
	
	

	10
	竣工移交
	6
	监理资料是否齐全、规范
	3
	

	
	
	
	是否能够按合同要求办理工程竣工移交手续
	3
	

	11
	配合情况
	4
	是否能够按合同约定配合建设单位及其他相关部门的工作和依法推动施工单位的工作
	4
	

	12
	诚信情况
	10
	是否有在没有得到相应许可的情况下，对外公开涉及任何机密资料
	2
	

	
	
	
	是否有串通相关单位弄虚作假现象
	4
	

	
	
	
	是否有对违法违规行为隐瞒不报情况
	4
	

	13
	合计
	100
	
	
	

	注：1、工程建设单位可结合其工程特点和具体要求，增加和量化具体评分指标（仅限于二级指标的内容、分值、权重，一级指标项及分值、权重不得调整），制定评分表，并按百分制将分项分值进行折算调整。
2、规定的评分指标中，招标文件或者合同无委托实施的内容，或者在定期履约评价时尚不具备评价条件的，不计入评分，对总得分按百分制进行折算。
3、每一评价指标的量化分值为最高分，建设单位可根据承包商的履约情况在最高分基础上扣分，扣分精确至0.5 分。

	
评价人签字：
年  月  日
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