附件1
坪山区建设工程承包商（代建）履约评分标准表
	评价形式
	□单项工程定期履约评价    □单项工程最终履约评价

	工程名称
	
	承包商
	

	总得分
	
	评价等级
	□优秀  □良好
   □一般  □不合格

	建设单位
	
	评价时间
	年   月   日

	序号
	分   项   内   容
	满分分值
	评   价   标   准
	扣分标准
	得分

	一
	人员配备与履职
	10
	
	
	

	1
	首席责任人
	4
	与投标承诺或者合同是否一致
	1
	

	
	
	
	是否按合同约定履行职责
	1
	

	
	
	
	是否有未经批准擅自更换项目首席责任人
	1
	

	
	
	
	是否有仅在项目挂名不实际履行职责
	1
	

	2
	其他人员（包括管理人员与技术人员）
	6
	与投标承诺或者合同是否相符
	1
	

	
	
	
	到位是否良好
	1
	

	
	
	
	专业、数量是否满足代建工作的实际要求
	1
	

	
	
	
	是否具有相应的工作能力
	1
	

	
	
	
	是否保持相对稳定
	1
	

	
	
	
	是否有仅在项目挂名不实际履行职责
	1
	

	二
	质量控制
	25
	
	
	

	3
	设计阶段
	7
	是否按国家、地方、行业规范和标准完成设计工作
	2
	

	
	
	
	是否按委托单位书面要求完成设计工作
	2
	

	
	
	
	设计文件是否报委托人审查同意
	2
	

	
	
	
	是否提出针对设计工作的良好建议及措施
	1
	

	4
	施工阶段
	18
	是否对工程材料进行质量检查检验
	3
	

	
	
	
	是否对工程设备进行检查检验
	3
	

	
	
	
	是否对施工工艺进行全过程检查
	3
	

	
	
	
	是否对施工关键工序检查到位
	3
	

	
	
	
	是否编制工程质量报表
	2
	

	
	
	
	工程质量不符合标准或者约定的，是否按要求整改
	4
	

	三
	安全管理
	20
	
	
	

	5
	安全文明施工
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	制定了针对合同项目的安全文明施工制度，并严格按制度执行的，得12分
	12
	

	
	
	
	制定了针对合同项目的安全文明施工制度，基本按制度执行的，得6分
	
	

	
	
	
	未制定针对合同项目的安全文明施工制度，得0分
	
	

	
	
	
	对违规施工以及安全隐患是否有采取有效措施制止、纠正
	2
	

	6
	事故应急
	6
	是否制定了应对各类事故的应急预案
	3
	

	
	
	
	发生应急事故时，是否及时采取有效措施防止事故扩大
	3
	

	四
	进度控制
	20
	
	
	

	7
	工期控制
	20
	是否有主动控制工程的各阶段工期
	3
	

	
	
	
	总体及阶段性工期计划以及控制措施是否科学合理
	4
	

	
	
	
	发现工程进度有落后时是否及时采取补救措施
	3
	

	
	
	
	是否有代建单位原因导致实际工期超过合同工期
	10
	

	五
	成本与资金管理
	10
	
	
	

	8
	成本控制
	7
	工程结算核减率小于5%的，得7分；5%~10%的，得6分，10%~15%的，得5分，15%~20%的，得4分，20%~25%的，得3分，25~30的，得2分，超出30%的，得0分
	7
	

	9
	设计变更
	3
	是否按审批手续报审
	1
	

	
	
	
	是否主动控制变更成本
	2
	

	六
	配合与服务
	15
	
	
	

	10
	履约准备
	3
	是否能够按照要求签订合同及补充协议
	3
	

	
11
	
竣工移交
	4
	是否能够按合同要求及时申报工程结决算、办理工程竣工移交手续
	2
	

	
	
	
	是否能够向委托单位提交完整的工程档案资料
	2
	

	12
	配合情况
	3
	对委托单位交办的工作积极完成的，得3分；
对委托单位交办的工作能完成但态度不积极的，得2~1分；
对委托单位交办的工作拒不完成的，得0分。
	
	

	13
	诚信情况
	5
	是否有在没有得到相应许可的情况下，对外公开涉及任何机密资料
	1
	

	
	
	
	是否有串通相关单位弄虚作假现象
	2
	

	
	
	
	是否有对违法违规行为隐瞒不报情况
	2
	

	14
	合计
	100
	
	
	

	注：1、工程建设单位可结合其工程特点和具体要求，增加和量化具体评分指标（仅限于二级指标的内容、分值、权重，一级指标项及分值、权重不得调整），制定评分表，并按百分制将分项分值进行调整。
2、规定的评分指标中，招标文件或者合同无委托实施的内容，或者在定期履约评价时尚不具备评价条件的，不计入评分，对总得分按百分制进行折算。
3、每一评价指标的量化分值为最高分，建设单位可根据承包商的履约情况在最高分基础上扣分，扣分精确至0.5分。

	
评价人签字：
年  月  日





