附件2
坪山区2023年度优秀大学生实习基地申报
（自评）表

申报单位（公章）：
一、基本情况：目前企业在岗人员共   人，2023年度共招录大学实习生   人，2023年度转正入职实习生   人，配置实习生导师   人，负责大学生实习基地的工作人员   人。

二、自评情况：  自评得分     
	类别
	指标
	评分标准
	分值
	得分
	备注

	实习
政策
落实
(15分)
	发放基本生活补助
	及时、足额发放基本生活补助，无拖欠和克扣等问题（不低于政府实习补贴标准）。
	5
	
	实习人员平均每月生活补助为　   元／人；

	
	办理人身意外伤害保险
	实习人员参加实习后，须立即购买相应人身意外伤害保险。
	5
	
	按规定落实为5分；未落实为0分。

	
	申报实习

补贴
	按规定申报实习补贴，申报材料真实、准确，无冒领、虚报等问题。
	5
	
	按规定落实为5分；未落实为0分。

	实习
基地
运行
(25分)
	实习工作连续性
	近两年每年能提供一定数量的实习岗位。
	10
	
	每年提供5个实习岗位为2分；每增加5个加2分；最多不超过10分。

	
	实习人员

数量
	近两年每年实际招收实习人员，开展实习工作。
	5
	
	每年平均20人以上为5分；10-20人为4分；5-10人为3分；5人以下2分。

	
	实习岗位

质量
	实习岗位适合学生专业能力特点（岗位与专业匹配度），主要包括管理、技术、科研类岗位。
	5
	
	岗位质量高、完全适合学生特点为5分；岗位质量较高，较适合青年特点为4分；岗位质量一般、基本适合青年特点，为1—3分。

	
	实习制度
	建立规范的实习管理制度。
	5
	
	已建立规范制度、且各项内容全面为5分；已建立制度、内容较为完善为3分；未建立制度为0分。

	实习
基地
运行
(10分)
	专人负责制
	有专门机构及人员负责实习工作。
	4
	
	专门机构（2分）专门人员（2分）

	
	工作条件
	为实习人员提供安全的工作场所、良好的工作环境、配套的工作设备。
	3
	
	安全的工作场所（1分）良好的工作环境（1分）配套的工作设备（1分）

	
	安全责任

事故及投诉

情况
	近两年内没有发生安全生产责任事故和接受过责任方为单位的投诉。
	3
	
	未发生为3分；若发生则一票否决。

	实习
过程
管理
(23分)
	发布实习岗位信息
	按规定每年申报实习岗位需求计划；实习基地和实习岗位信息均录入企业年度岗位计划；向社会公布实习岗位信息，公开公平接收实习人员。
	8
	
	按规定申报实习岗位需求计划（3分）信息均录入企业年度岗位计划（2分）向社会公布实习岗位信息，公开公平接收实习人员（3分）

	
	签订实习

协议
	按要求与实习人员签订三方实习协议；实习协议内容规范（明确实习岗位、实习期限、实习生活补助以及实习单位和实习人员的权利义务等内容）。
	6
	
	按要求签订实习协议（2分）明确实习岗位（1分）明确实习期限（1分）明确实习生活补助（1分）明确实习单位和实习人员的权利义务（1分）

	
	开展岗前

培训
	对实习人员进行系统的岗前培训。
	5
	
	有岗前培训制度（1分）
培训制度完善（1分）培训内容丰富（1分）培训方案完整（1分）培训时间充足（1分）

	
	带教制度及执行
	为实习人员配备带教师傅，制定相应的带教计划。
	2
	
	配备带教教师（1分）制定带教计划（1分）

	
	
	带教师傅和实习人员都了解带教情况和计划，并严格执行带教计划。
	2
	
	带教师傅和实习人员都了解带教情况和计划（1分）严格执行带教计划（1分）

	实习
过程
管理
(9分)
	建立实习台账记录
	建立清晰明确的实习台账记录。
	2
	
	包括：实习人员花名册、实习岗位及期限、实习考勤记录、发放基本生活补助明细表（单）、实习考核意见等。

	
	开展考核

鉴定
	按规定对实习期满人员进行考核，并出具书面实习证明。
	2
	
	按规定进行考核（1分）出具书面实习证明（1分）

	
	报送实习

数据及相关

材料
	主动与主管部门配合，按要求报送实习相关数据和相关工作材料。
	5
	
	按时报送（1分）材料齐全（2分）数据真实准确（2分）

	实习
效果
(15分)
	实习人员留用率、平均留用期
	近两年实习人员平均留用率不低于30%，实习人员平均留用期不少于1年。
	10
	
	留用率50%以上为5分，40%-49%为4分，30%-39%为3分；
平均留用期1.5年—2年为5分，1年—1.5年为3分。

	
	实习人员

反馈
	实习人员的职业素质和岗位技能得到明显提高，对该单位实习效果满意率达到80%以上。
	5
	
	根据座谈、电话抽查、问卷调查等方式，了解实习人员对实习单位的意见和建议，对实习效果的满意度，满意率95%以上为5分，90%-95%为4分，85%-90%为3分，80%-85%为2分。

	示范
带动
效果
(3分)
	该实习单位在当地具有示范带动作用。
	3
	
	根据实习单位在就业带动、人才培育、公益活动等方面情况给予1—3分

	评分合计
	100
	
	

	考核负责人签字：


