
深圳市坪山区第十六批 “聚龙英才”拟认定人员公示名单

序
号

申报人 申报类别 申报单位 申请认定标准

1 廖生赟 B类人才
深圳市亿立方生物

技术有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

2 王东明 B类人才
深圳市华加日西林

实业有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

3 王国新 B类人才
深圳无微华斯生物

科技有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

4 董榜喜 B类人才
深圳市昌红科技股

份有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

5 陈俊 B类人才
深圳邦健生物医疗

设备股份有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

6 李远树 B类人才
深圳极光王科技股

份有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

7 刘泽标 B类人才
深圳巴斯巴科技发

展有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

8 方达昱 B类人才
深圳远超智慧生活

股份有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

9 顾鹏 B类人才
深圳青铜剑科技有

限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

10 喻双柏 B类人才
深圳基本半导体有

限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

11 陈敏 B类人才
深圳市盛波光电科

技有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

12 胡祖敏 B类人才
深圳市共进电子股

份有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

13 龚谱升 B类人才
深圳市共进电子股

份有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

14 叶柳 B类人才
深圳市迪克曼科技

开发有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

15 杜凯 B类人才

深圳市新产业生物

医学工程股份有限

公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才
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16 唐文全 B类人才
深圳市齐家智行科

技有限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

17 和巍巍 B类人才
深圳基本半导体有

限公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

18 杨宝立 B类人才

深圳市捷佳伟创新

能源装备股份有限

公司

深圳市认定的任期内地方级领军人才可认定为 “聚龙英才”中的B类人

才

19 谢睦南 C类人才
深圳市亿立方生物

技术有限公司
深圳市认定的任期内海外 C类人才可认定为“聚龙英才”中的C类人才

20 刘琦 C类人才
深圳茵诺思生物医

药有限公司
深圳市认定的任期内海外 C类人才可认定为“聚龙英才”中的C类人才

21 王子龙 C类人才
比亚迪汽车工业有

限公司
深圳市认定的任期内海外 C类人才可认定为“聚龙英才”中的C类人才

22 陈健明 C类人才
深圳市华先医药科

技有限公司
深圳市认定的任期内海外 C类人才可认定为“聚龙英才”中的C类人才

23 郗英姿 C类人才
比亚迪汽车工业有

限公司
深圳市认定的任期内海外 C类人才可认定为“聚龙英才”中的C类人才

24 王元 C类人才
深圳市中金岭南科

技有限公司
深圳市认定的任期内海外 C类人才可认定为“聚龙英才”中的C类人才

25 黄端 C类人才
深圳市尚水智能设

备有限公司
深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才

26 雷仕建 C类人才
深圳青铜剑科技有

限公司
深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才

27 白晓淞 C类人才
深圳英美达医疗技

术有限公司
深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才

28 唐青林 C类人才
深圳市图微安创科

技开发有限公司
深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才

29 熊伟成 C类人才
深圳市智会科技有

限公司
深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才

30 甘阳洲 C类人才
深圳力子机器人有

限公司
深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才
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31 张乐陶 C类人才

深圳市比亚迪锂电

池有限公司坑梓分

公司

深圳市认定的任期内后备级人才可认定为 “聚龙英才”中的C类人才

32 王营辉 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

33 杨广明 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

34 邹德天 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

35 李敦国 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

36 陈东红 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

37 周升辉 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

38 廖银生 D类人才
比亚迪汽车工业有

限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

39 胡平 D类人才
深圳市沃尔核材股

份有限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

40 陆博 D类人才
比亚迪丰田电动车

科技有限公司

在我区重点产业领域的企业工作 ，且近2年税前平均年薪酬超过 80万元

人民币的科技创新和研发管理人员 （申请人年龄可放宽至 60周岁）

41 林国军 D类人才
深圳巴斯巴科技发

展有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

42 金旭东 D类人才
深圳市尚水智能设

备有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

43 钟鸣 D类人才
中广核金沃科技有

限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

44 张志才 D类人才
深圳明智超精密科

技有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）
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45 吴立新 D类人才
行云新能科技（深

圳）有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

46 李彬才 D类人才
深圳市永丰盈电子

有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

47 李刚 D类人才
深圳市宏钢机械设

备有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

48 黄林涛 D类人才
深圳市诺然美泰科

技股份有限公司

近5年，拥有2项以上国际发明专利或国家发明专利的主要发明人 （排名

前2位），且在我区年纳税额超过 100万元人民币的企业担任副董事长 、

副总经理以上职务者 （每个申报单位限申报 1人，申请人年龄可放宽至

60 周岁）

49 胡琪 D类人才
深圳市易基因科技

有限公司
在我区从事科研工作的出站博士后

50 胡国锋 D类人才
深圳清力技术有限

公司
在我区从事科研工作的出站博士后


